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INEXISTENCIA DE PERSONAL Fecha: 30/06/2017
Paginaldel

Leahiernacian del Chiica

FECHA: Febrero de 2024

PARA: Area de Gestidn del Talento Humano.

DE: Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
ASUNTO: Certificacion de Insuficiencia o Inexistencia de Personal
No. DE CERTIFICADOS SOLICITADOS: (2)

De manera atenta solicito la expedicidn de certificacion de que trata el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
sobre la inexistencia o insuficiencia de personal de planta para realizar actividades del contrato de prestacion de
servicio que a continuacion se describe:

OBIJETO CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL
COMPONENTE MINERO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

COMPETITIVIDAD, EN EL MARCO DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE LOS
COMPONENTES Y PROCESOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

COMPETITIVIDAD EN MARCO DE LA ESTRATEGIA IMPLEMENTADA POR EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA".

PERFIL Profesional en Ingenieria de minas con especializacion o posgrado.
Experiencia de dos (2) afios como profesional en funciones relacionadas con el cargo.
ACTIVIDADES 1. Brindar apoyo en la realizacion del informe mensual de seguimienta a recursos

propios de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad, en el
Componente de Mineria.

2. Apayar la consolidacidn y el seguimiento a los informes solicitados por la oficina
asesora de planeacion departamental en lo relacionado al Componente de Mineria.
3. Brindar apoyo técnica minero-ambiental al Componente de Mineria de la
Secretaria de Desarrallo Econdmico y competitividad en la formulacion, seguimiento
y evaluacion de proyectos mineros.

4. Brindar acompanamiento técnico en las diferentes mesas mineras donde asista el
Departamento del Cauca.

5. Desarrollar 77 talleres en seguridad e higiene mineras en Unidades de Produccion
Mineria (UPMs) de pequeiia mineria y mineria de subsistencia.

6. Desarrollar 77 talleres sobre formalizacidn minera a mineros de subsistencia.

7. Desarrollar 77 talleres de capacitacion en gestion ambiental minera.

8. Brindar asistencia técnica a Alcaldias y comunidad minera, en Municipios con
vocacién minera, sobre la plataforma GENESIS.

9. Apoyar la inscripcion de los mineros de subsistencia ante las alcaldias.

10. Participar de los eventos de mineria y de competencia de la SDEC para los cuales
sea delegado a nivel departamental o nacianal.

Atentamente,

CARMEN DORADO ORTEGA
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Proyectd: Magally Alegria Samboni— Abogada Contratista SDEC.
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